
試験案内 070901 正技高 

一 般 用 

 

令和７年度 

仙台交通株式会社 

社 員 採 用 試 験 案 内 

(技 術) 
 

 

 

 申 込 受 付 期 間  

令和７年６月 ９日（月）から 

令和７年７月１０日（木）まで 
 

 

 

（１）封筒の表に「社員採用試験」と朱書きしてください。 

（２）エントリーシートの記載が不十分なもの、受験写真として不適切なもの、写真のない          

ものは受理しません。 

 

採用に関する問い合わせ 仙台交通株式会社 総務部総務課人事労務係 

〒981-3133 仙台市泉区泉中央一丁目８番地の３ 

TEL 022-243-2174   FAX 022-243-2176 

ホームページ http://www.sendaikotsu.co.jp 

  

注 意 事 項 



試験案内 070901 正技高 

 この試験は、仙台交通株式会社の社員採用試験です。 

 仙台交通株式会社は、仙台市の全額出資により平成１１年４月に設立され、毎日のバス・地下鉄の運行を支

えている会社です。主な業務は、仙台市交通局から委託されるバス・地下鉄車両の保守点検整備・清掃および

地下鉄駅舎設備の保守・清掃、ビル設備の保守管理・清掃、乗車券販売等の乗客サービスならびに不動産（駐

車場）管理です。                                                                                         

１ 試験区分・採用予定人員・受験資格 

試験区分 社員区分 採用予定人員 受 験 資 格 業 務 内 容 

技術 正社員 １名 

▷ 35 歳程度までの方 

▷ 高校卒業以上 

▷ 普通自動車運転免許（AT 可）を有する方 

▷ その他（※1） 

▷ 次の欠格事項のいずれにも該当しない方 

①禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるま

で又はその執行を受けることがなくなるまで

の人 

②日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法

又はその下に成立した政府を暴力で破壊する

ことを主張する政党その他の団体を結成し、又

はこれに加入した人 

（電気） 

地下鉄電気設備の 

保守点検業務 

  (※1) 電気配線等の色識別及び作業上必要があるため、色覚・視覚・聴力に異常がないこと。 

 

２ 試験の日時・場所 

※試験対象者は、エントリーシートによる書類選考で決定します。 

 なお、書類選考の結果は７月１５日（火）までに、応募された全員へ郵送で通知します。 

試 験 種 目 日 時 場 所 

第一次試験 筆記試験 
令和７年７月１９日（土） 

９：００開始予定 仙台交通株式会社 本社 

（仙台市泉区泉中央一丁目８番地の３） 
第二次試験 面接試験 

令和７年７月２６日（土） 

時刻は後日通知 

※第二次試験の詳細は、第一次試験合格者に通知します。 
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３ 試験の方法・内容 

４ 合格発表 

試 験 発 表 日 通 知 方 法 

第一次試験 令和７年７月２３日（水） 受験された全員へ郵送で通知します。 

あわせて当社ホームページに合格者の受験番号を

掲載します。 最終発表 令和７年７月２９日（火） 

 

５ 採用の時期・雇用期間 

社員区分 採 用 日 備 考 

正社員 
令和７年 ８月 １日（金）または 

令和７年 ９月 １日（月） 
採用後３ヶ月間は試用期間となります。 

 

６ 勤務場所 

職 種 勤 務 場 所 

技術（電気） 仙台市地下鉄南北線富沢車両基地（仙台市太白区富沢字中河原２番地の１） 

 

７ 就業時間・休日 

◼ 就 業 時 間  ① ８時３０分～１７時１５分 

②１６時００分～翌８時３０分 

①②のシフト制（４週８休）１週あたり３８時間４５分勤務です。 

◼ 年間休日数  １２０日 

試 験 種 目 内   容 

第一次試験 筆記試験 
・職務遂行上必要な能力を有するかどうかについての試験 

・出題されたテーマについて記述するもの（800 字程度） 

第二次試験 面接試験 ・個別面接 

※第二次試験は、第一次試験合格者に対して行います。 



試験案内 070901 正技高 

８ 給与等 

社員区分 給与・手当等 

正社員 

給与 

社内規程により定めています。 

月額 200,400 円～231,900 円 

※業務経験によってはこの額に一定の基準に基づいて加算された金額と

なります。（モデル年収例 25 歳 380 万円 賞与・諸手当含む） 

賞与 あり（R6 年度実績 年 2 回・計 4.60 ヶ月） 

通勤手当 上限 55,000 円／月   マイカー通勤可<条件有>（上限 25,500 円／月） 

諸手当 
超過勤務手当、資格手当、扶養手当、住居手当等 

規程に従って支給します。  

定期昇給 あり 

退職金制度 あり 

社会保険 完備（健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険） 

有給休暇 試用期間後に規程に従って付与します。（R6 年度取得率 80％以上） 

その他休暇 錬成休暇(R6 年度 5 日)、私傷病休暇、子の看護等・介護休暇、忌引き等 

９ 受験申込手続き 

１０ その他 

（１） 受験資格等に適合しないことが判明した場合は、不合格あるいは合格取消しとなります。また、採用  

後に判明した場合には解雇となります。 

（２） 事情のいかんにかかわらず、申込受付期間経過後または書類に不備がある場合は、一切受付いたしま

せんので注意してください。 

（３） この試験についての問い合わせは、仙台交通株式会社 総務部総務課人事労務係（TEL：022-243-2174）

で取扱います。 

（４） 試験会場に駐車場はありませんので、公共交通機関をご利用ください。 

申込方法 

当社ホームページよりエントリーシートをダウンロードしてください。 手書き・PC

入力のどちらでも作成可能です。 

A4 サイズで両面印刷し、顔写真の裏側に氏名を記入して貼付のうえ、下記の申込先 

まで郵送してください。※職務経歴書（書式は自由）を添付してください。 

申 込 先 
〒981-3133 仙台市泉区泉中央一丁目８番地の３ 

    仙台交通株式会社 総務部総務課人事労務係 宛 

申込受付期間 
令和７年６月９日（月）～令和７年７月１０日（木） 

※令和７年７月１０日到着分まで有効  


